
Mit HR365 von CI-Gate meistern Sie gleich 3 Herausforderungen auf einen 
Streich. Und das in nur einem Monat. 
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Ohne Krücken läuft es sich besser
Kennen Sie das auch: Wenn es um die Verfügbarkeiten 
der Mitarbeitenden geht, hat jeder Bereich seine eigene 
Lösung. Besonders beliebt sind Teamkalender in Outlook 
oder eine über die Jahre gewachsene Excel-Übersicht. 
Ähnliches gilt für die Arbeitszeiterfassung in Unternehmen 
ohne “Stempelkarte”. Und die Kommunikation mit den 
Personalabteilungen hat nochmal ihre ganz eigenen Wege. 

Zeiterfassung

Zufriedenere Mitarbeitende und maximale 
Produktivität mit nur einer App!

Volle Transparenz, geringer Aufwand 
und maximale Effi zienz
Was bei fünf Mitarbeitenden noch irgendwie überschau-
bar ist, verliert mit zunehmender Unternehmensgröße an 
Transparenz und vor allem Effi zienz – abgesehen von der 
DSGVO-Konformität mancher Krücke. Dazu kommen neue 
Regelungen wie die gesetzliche Verpfl ichtung zur Arbeits-
zeiterfassung und neue Prozesse bei Arbeitsunfähigkeit. 
Die Folge: HR-Aufgaben fordern ein vielfaches an Zeit 
und Ressourcen – doch das muss nicht so sein.

Der Traum: Das smarte HR System
Die Auswahl an HR Systemen, die genau diese Prozesse 
zentral abbilden sollen,  ist beachtlich - allerdings ist 
auch der Invest und die laufenden Kosten. Zudem sind 
sie letztlich oft doch wieder Insellösungen, die zwar die 
Anforderungen der HR- Abteilungen erfüllen, aber selten 
den Teamkalender in Outlook ablösen.

Die Lösung: Das HR365 Employee Self 
Service Portal mit M365 PowerApp
Moderne Technologien wie Microsoft Dynamics haben 
einen unschlagbaren Vorteil: Kleine Prozesse lassen sich 
schnell und einfach digitalisieren und mit bestehenden 
Systemen verbinden. So lässt sich mit einer schicken App 
für Mitarbeitende und einer kleinen zentralen Verwal-
tungsplattform innerhalb weniger Wochen zum kleinen 
Preis ein integriertes HR & Employee Self Service Portal 
realisieren. 

An-/Abwesenheiten
(Urlaub/Krankheit/etc.)

Workfl ows &
Automatisierungen   

Integration
HR/Lohn & Gehalt  
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In Partnerschaft mit

Kleiner Invest mit großem Effekt auf Effi zienz und Mitarbeiterzufriedenheit
Wie wäre es, wenn Ihre Mitarbeitenden die kleinen Personalaufgaben wie Zeiterfassung, Urlaubsanträge und Krankmel-
dungen einfach egal wo und wann per App erledigen können? Und das Team, Vorgesetzte und HR  hätte jederzeit die 
jeweils notwendigen Übersichten wie Anwesenheiten, Überstunden, Urlaube etc. im Blick? Außerdem sollten doch die 
HR-Prozesse so einfach und automatisch wie möglich abgewickelt und Unterlagen zentral archiviert werden können. 
Genau das kann CI-Gate HR Management: Eine App für Mitarbeitende und eine zentrale Plattform mit Übersichten und 
Auswertungen – natürlich unter Berücksichtigung sämtlicher DSGVO- Regelungen.

Der 3-in-1 Booster für Effi zienz und Employee Experience:

1. Employee Self Service App
· Arbeitszeiterfassung
· Urlaubsanträge
· Krankmeldungen
· Dashboard
· Erweiterung z.B. Parkplatz-/
 Arbeitsplatzbuchung

2. HR Service Portal
· Dasboards, Reportings und   
 Kalenderübersichten auf 
 versch. Ebenen (Team, 
 Abteilung, Bereich, uvm)
· Workfl ows  (Urlaub, Krankheit,
  Fortbildung,…)
· Datentransfer (L&G etc.)

3. HR Archiv
· Rechtssichere & DSGVO-
 konforme Archivierung von
 Dokumenten

Zentrales 
Administrations-Portal

· Zentraler Betriebskalender inkl. Feiertage, Betriebsferien
· Arbeitszeitmodelle pro Mitarbeitenden 
 (Wochenarbeitstage/-stunden, Urlaubstage etc.)
· Genehmigungsworkfl ows (Urlaub, Überstunden, 
 Überträge etc.)
· Datentransfers (Lohn & Gehalt, Krankenkassen, HR etc..)

Auswertungen 
auf allen Ebenen

· Berechtigungsgesteuerte Auswertungen
· Dashboards auf allen Ebenen: Mitarbeitende, Team, 
 Abteilung, Bereich, Unternehmen u.v.m)
· Rechtssichere Archivierung nach DSGVO

Wie wäre es mit einem ersten Rundgang? 
Schicken Sie uns einfach eine Mail an HR365@ci-gate.de oder rufen Sie uns unter der 
Telefonnummer +49 (471) 806 208-0 direkt an!

CI-Gate Development & Consulting GmbH
Stresemannstrasse 46
D-27570 Bremerhaven 

Investitionssicherheit, Akzeptanz 
und Ausbaufähigkeit durch die 
Microsoft Plattfom

· Microsoft 365 & Microsoft Dynamics 365 Plattform
· Integration in Microsoft Teams & Outlook 
 (Benachrichtigungen etc.)
· Ausbaufähigkeit beispielsweise durch Mitarbeitenden-
 Einsatzplanung

Dezentrale 
App-Services

· Arbeitszeiterfassung
· Urlaubsanträge, Krankmeldungen
· Dashboards (Überstunden, Resturlaub etc.)
· Erweiterbar durch z.B. Parkplatz-/
 Arbeitsplatzbuchung, Fortbildung etc.

Telefon: +49 (471) 806 208-0
info@ci-gate.de


